T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-
(1) Bu Yonergenin amaci; isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesine yonelik usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Y06nerge;
(1) Kiiltir ve Turizm Bakanligi merkez ve tasra teskilatindaki (bagh ve ilgili kuruluslar harig¢) isyerlerini,
isverenleri, isveren vekilleri ile faaliyet konularma bakilmaksizin tiim ¢alisanlari,
(2) Hizmet alim1 yontemiyle ¢alisanlarim, alt isveren ve gegici is iliskisi kurulanlarn, kiraci, stajyer ve 6grenci
statlisiinde ¢alisanlarm is saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak usul ve esaslari, kapsar.

Dayanak

MADDE 3-
(1) Bu Yonerge; 18 Ocak 2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullar1t Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinin 1. Fikrasmin (a) bendine gore diizenlenmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4-
(1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) Acil durum: Isyerinin tamamimda veya bir kismmda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya can ve
mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,
b) Acil durum plan:: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil,
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,
c) Alt isveren: Isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin yardimei islerde veya asil
isin bir boliimiinde isyerinin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is
icin gorevlendirdigi calisanlarini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,
¢) Bakan: Kultir ve Turizm Bakanini,
d) Bakanlik: Kiltur ve Turizm Bakanhgni,
e) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Bakanlik¢a istihdam edilen gergek kisiyi,
f) Calisan temsilcisi: Is saglig ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir alinmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢alisani,
g) CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisiyi,
h)Diger saghk personeli: Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve g¢evre saghgi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisileri,
1) Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim, kurum, kurulus, isyeri
vb. diginda gorev yapan gercek kisi ile gorev yaptigi birim arasindaki is iliskisi,
i) Is giivenligi uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghg1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak
tizere CSGB’ce yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, CSGB ve ilgili kuruluslarinda
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calisma hayatini denetleyen miifettisler ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari
ile teknik elemani,

j) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, &liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

k) Is ekipmani: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisat,

l) Is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personelini,

m) Isveren: Bakan veya yetkilendirdigi kisiyi,

n) Isveren vekili: Birimin Isveren Vekilli olarak gorev alan, isveren adma hareket eden, emir ve talimat veren
gorev ve yetki smirlarina gore yoneticileri,

0) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanm birlikte
orgiitlendigi, igverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni
yonetim altinda Orgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da igeren
organizasyonu,

0) Isyeri hekimi: Is saghg1 ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere CSGB’ce yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip hekimi,

p) ISGB (Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi): isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yUritmek (zere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

r) ISG-KATIP: 15 saghg1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Saghg: ve Giivenligi Genel
Midiirliigiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve izleme
programini,

s) KKD (Kisisel koruyucu donanimi): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi1 yapilmig tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitlin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden
olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tur
donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

s) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildigi birimlerde,
is saghig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere olusturulan is saghigi ve giivenligi kurulunu,

y) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

t) Onayli defter: Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen
diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis her is yeri i¢in
tek olan defteri,

u) OSGB: Ortak saglik ve giivenlik birimi

) Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinti,

V) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatmn
ilgili mevzuatma uygun, dngdriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test
faaliyetlerini,

y) Ramak kala olay: Is yerinde meydana gelen, calisan is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

z) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalini,
aa) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

bb) Stajyer: Birimlerin egitim dgretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger adlarla
anilan, isletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan 6grencileri,

cc) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

¢cc) Tehlike smifi: Is saghigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,



dd) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizik¢i, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin
is saglig1 ve glivenligi programi mezunlarini,

Isveren adma hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan isveren vekilleri, bu Y@nergenin
uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.

IKINCI BOLUM
Isveren ve Cahsanlarin Genel Yiikiimliiliikleri

Isverenin yiikiimliiliigii

MADDE 5-
(1)isveren, calisanlarmn isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yukumlidir. Bu gercevede:
a) Isyerinde alman is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.
b) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine alir.
¢) Acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlar1 belirler, acil durum planmin
hazirlanmasini saglar ve bunlari olumsuz etkilerini 6nleyici ve smirlandirici tedbirleri alir.
d) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlarla ilgili
raporlar1 diizenler.
e¢) Calisanlarm igsyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gdzetimine tabi
tutulmalarini saglar.
f) isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler konusunda ¢alisanlar
bilgilendirir.
g) Calisanlarm is saghig1 ve giivenligi egitimlerini almasimni saglar.
g) Is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur, kurul kararlarii uygular ve
ISGB’yi kurar.
h) Isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika temsilcisini ¢alisan temsilcisi
olarak gorevlendirir.

Cahsanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 6-
(1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar: isten etkilenen diger ¢alisanlarin saghk ve
giivenliklerini tehlikeye diisirmemekle yiikiimliidiir.
(2) Calisanlarn, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ytikiimliiliikleri sunlardir:
a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin glivenlik donanimlarini1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak
veya degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan KKD dogru kullanmak ve korumak.
¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi ve yakm bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan
temsilcisine derhal haber vermek.
¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.
d) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.
e) Uygulamaya konulan egitim programlar1 ¢ercevesinde is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilmak,
egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara uyarlamak.
f) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saglig1 ve giivenligiyle ilgili mevzuata
uygun talimatlara uymak.
0) Is saghg: ve giivenligine iliskin ¢aligmalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilmak.
&) Makine, tesisat ve KKD verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmak.



h) Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve giivenligi kurullarinca konulan
kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak.

1) Isyerinde is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman tedbirlere uyulmasi
hususunda ¢aliganlar kurullarla is birligi yapmak.

1) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler hakkinda ¢alisanlar ¢alisan
temsilcileri aracilig1 ile kurula bilgi vermek.

UCUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Is saghig ve giivenligi kurulu

MADDE 7-
(1) 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanuna
gore elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde
igveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak {izere bir is saghgi ve giivenligi kurulu
kurmakla yiikimltdar. Buna gore;
a) Merkez ve tasra teskilatinda ISG Kurulu kurma yiikiimliiliigii bulunan tiim birimler, kendi i¢ ydnergelerini
is saghig1 ve gilivenligi alaninda ¢ikarilan kanunlar, yonetmelikler ile ilgili mevzuat ve bu yonerge hiikiimleri
kapsaminda hazirlamakla yikiimlidir. Kurul kurma yiikiimliliigii bulunmayan birimler bu yonerge
hikiimlerine gore hareket eder.
b) I¢c yonergelerde, is yerinde yiiriitiilen tiim faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin ¢alisanlarmn
karsilasabilecekleri tehlike ve riskler ile bunlardan korunma &nlemleri yer alir. I¢ ydnergelerde is yerinde
yiiriitiilen is, islem ve faaliyetlere gore kural ve diizenlemeler yer alir.
) Hazirlanan i¢ yonergeler, meri mevzuata ve is bu yonergeye aykiri olamaz.
(2) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun olusumu, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslari
hususlarmda, 18.01.2013 tarih ve 28532 sayil1 Resmi Gazete *de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar:
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Is saghg ve giivenligi kurulunun esas ve usulleri
MADDE 8-
(1) Kurul asagida belirtilen iiyelerden olusur:
a) Isveren veya isveren vekili,
b) Is giivenligi uzmana,
c) Isyeri hekimi,
¢) Insan kaynaklar1, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
¢) Bulunmas1 halinde formen, ustabasi veya usta,
f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmast halinde bas temsilci.
(2) Kurulun baskan1 isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmamdir. is giivenligi
uzmaninin tam Zamanl ¢aligma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ytriitmekle gorevli bir kisi tarafindan ytrtitiiliir.
(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (¢), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler igveren veya igveren vekili
tarafindan atanirlar.
(4) Birden fazla is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde igveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is giivenligi uzmanmin gérevlendirilmesinde o isyerinin tehlike smifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.
(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen iiye o isyerindeki formen, ustabasi veya ustalarin
yaridan fazlasmin katilacag toplantida acik oyla secilir. Se¢imle belirlenememesi halinde isveren tarafindan
atanir.
(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul tiyelerinin ayni usullerle yedekleri
secilir.
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(7) Tasra teskilat1 ISG Kurullarinca alman kararlarin incelenmesi, degerlendirilmesi ve bu kararlar1 g6z
oniinde tutarak alinmasi1 gereken tedbirlerin uygulanmasini ve takibini saglamak,

(8) Kurullarm yillik raporlarini degerlendirerek, politika ve stratejiler belirlenmesine katkida bulunmak,

(9) Ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanlik Tasra Teskilat1 ISG Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi
paylasimini saglamak.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 9-
(1) Is saghg ve giivenligi kurulu, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig1 Merkez ve tasra teskilat1 biinyesinde yer alan
tiim alt igveren ¢alisanlar1 da dahil olmak iizere tiim ¢alisanlar1 kapsayacak sekilde, calisma ortamlarinda kaza,
hastalik veya zarar gormeye neden olabilecek tehlikeler, alinmasi gereken tedbirler, ¢aliganlarin egitimi ve
bilgilendirilmesi konularinda 6nerilerde bulunur. Is saglhig1 ve giivenliginin uygulanmasi ve gelistirilmesiyle
ilgili kararlar alir ve denetler.
(2) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren
vekilinin onayma sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuclarmni rapor haline getirip
alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,
b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda isyerinde calisanlara yol gostermek,
¢) Isyerinde is saghgi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,
¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saghg1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak,
almmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek raporu isveren veya isveren vekiline vermek,
d) Isyerinde is saghg1 ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alman tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,
g) Isyerinin is saghgi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalar:
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,
§)6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan kagmma hakk1
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,
h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak.
(3) Kurul iiyeleri 18.01.2013 tarih ve 28532 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y®&netmelik
geregince kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklar1 kisitlanamaz, kotii davranig ve
muameleye maruz kalamazlar.

Isverenin veya isveren vekilinin kurula iliskin genel yiikiimliiligi

MADDE 10-
(1) isveren veya igveren vekili, kurul igin gerekli toplant1 yeri, arag ve geregleri saglar.
(2) isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplant:1 tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarint ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarma ait kurul raporlarini, is miifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.



Kurulun yiikiimliiliigii

MADDE 11-
(1) Kurul; yapacag: tekliflerde, bulunacagi tavsiyelerde ve verecegi kararlarda igyerinin durumunu ve
isverenin olanaklarmi g6z dnilinde bulundurur.
(2) Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari sirlart ve ekonomik
durumlar1 hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadir.
(3) Kurul, is saghg1 ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettiglerine isyerlerinde
yapacaklar1 teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yiikiimlidiir.

Kurulun ¢cahsma usull

MADDE 12-
(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi ongoren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 goz Oniinde
bulundurarak ¢aligir.
a) Kurul ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, igyerinin tehlike sinifin1 dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ii¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
b) Toplantinin giindemi, yeri, glinli ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul iiyelerine bildirilir.
Gilindem, sorunlarin ve varsa is saghigi ve giivenligine iligkin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul
iyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore
degistirilir.
¢) Oliimlii, uzuv kayipl veya agir is kazas1 halleri veya ozel bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul
iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagskanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gére tespit olunur.
¢) Kurul toplantilarmin gilinlilk calisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek
stireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.
d) Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagskanin oyu karar1 belirler.
Cogunlugun saglanamadig1 veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir
tutanak duzenlenir,
e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili aliman kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirasiyla dzel dosyasinda saklanar.
f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak iizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi faydali
goriilen konular isyerinde ilan edilir.
g) Her toplantida, dnceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.
(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar ¢alisanlar1 baglar.
(3) Kurul, 6331 say1li Is Saghigi ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen ¢aligmaktan kaginma
hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen toplanir.
Toplantida alinan karar ¢alisan ve caligsan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Isyeri Saghk ve Giivenlik Organizasyonu

ISGB

MADDE 13-
(1) Isveren, isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gerekli donanim ve personele sahip
olan igyeri saglik ve giivenlik birimini kurar.
(2) isveren, ¢alisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmani gorevlendirebilir.



(3) ISGB’de gérev yapan is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saglhig1 ve giivenligi
ile ilgili caligmalar1 yaptig1 siire icinde baska gorev verilemez.

(4) ISGB’de gorevlendirilen is giivenligi uzmani sayis1 dikkate almarak, is giivenligi uzmanlari odasi ile isyeri
hekimi tarafindan kullanilmak iizere muayene odasi, ilkyardim ve acil miidahale odas1 bulunur.

(5) ISGB, 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi EK-1"de belirtilen malzemelerle donatilir. Calisanlarin acil durumlarda en yakin saglik birimine
ulastirilmasini saglamak tizere uygun arag¢ bulundurulur.

(6) ISGB’nin béliimleri ayn1 alanda bulunur ve bu alan ¢alisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde
isaretlenir.

(7) ISGB’de gérevlendirilme zorunlulugu bulunanlarin gérevlerinden ayrilmasi durumunda yerine otuz gin
icerisinde aranan niteliklere sahip personel gorevlendirilir.

ISGB’nin gorev ve sorumluluklan

MADDE 14-
(1) Isyerlerinde saglikli ve giivenli bir caligma ortami olusturulmasina katkida bulunur.
(2) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda; ¢alisanlarin saglik gézetimi ve ¢aligma ortammin gdzetimi
konusunda igverene rehberlik yapar, onerilerde bulunur ve plani igsverenin onayina sunar.
(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapar ve plani
igverenin onayina sunar.
(4) Isyerinde muhtemel acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi
ve hayata gecirilmesi konusunda ¢aligmalar yapar. Hazirlanan acil durum planini isverenin onayina sunar.
(5) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saghk
muayenesi sonuglarini, is kazalar1 ile meslek hastaliklar1 kayitlarini, isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda
gizlilik ilkesini gozeterek saklar.
(6) Isyeri hekimi, diger saglik personeli ve is giivenligi uzmanlarmin hizmet verdikleri alanlarda, ilgili
mevzuat uyarinca belirtilen goérevlerin yerine getirilip getirilmedigini izler.
(7) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin saglik gozetimi,
is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghig1 ve giivenligine iligkin bilgileri ve ¢alisma sonuglarii kayit altina
alir.

Is giivenligi uzmanlarimin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- is giivenligi uzmanlarmm gérev, yetki ve sorumluluklar1 hususlarinda; 29.12.2012 tarih
ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.

Isyeri hekimi ve diger saghk personelinin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 hususlarinda;
20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saghik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri esas alinir.

Calisan temsilcisi

MADDE 17- (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarmi géz éniinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, yeterli sayida ¢alisan temsilcisini gorevlendirir.
(2) Calisan temsilcilerinin sayilari, nitelikleri ve segilmelerine iligskin usul ve esaslarda, 29.08.2013 tarih ve
28750 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan, Is Saghgi ve Giivenligi ile Tlgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri
ve Secilme Usul ve Esaslarma Iliskin Teblig htkiimleri esas almnir.



. BESINCI BOLUM
Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri

Is saghig ve giivenligi politikasi

MADDE 18-
(1) Isyerinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde ¢alisanlar, vatandaslar ve tiim paydaslar icin saglikli ve giivenli
caligma ortam ve kosullarin olusturulmasi, tist yonetim de dahil tiim ¢alisanlarda giivenlik kiiltiirii ve bilincinin
yerlestirilmesi, sifir is kazas1 ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, risklerin ¢evreye duyarl bir
bigimde ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir diizeylere diisiiriilmesi, Bakanligin is saglhigi ve giivenligi
politikasini olusturmaktadir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 19-
(1) Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek kaza veya zarar verme potansiyeline sahip tim tehlikeli
durumlara istinaden, ortaya ¢ikmas1 muhtemel riskler degerlendirilir.
(2) Risk degerlendirmesi; isyerinden personel gorevlendirmek veya OSGB’den hizmet alimi suretiyle
yaptirilabilir.
(3) Risk degerlendirmesi; isveren tarafindan olusturulan risk degerlendirme ekibi asagidaki birim ve kisilerden
olusur:
a) Isveren veya isveren vekili.
b) ISGB
¢) Isyerindeki galisan temsilcileri.
¢) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar, mevcut veya
muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi galisanlar.
(4) Isyerinde gergeklestirilecek risk degerlendirmesi ¢alismalarinda 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

Cahsanlarin egitimi

MADDE 20-
(1) Isveren, ¢ahisanlarin is sagh@1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.
(2) Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlanir.
(3) Isveren tarafindan, is saglhg1 ve giivenligi kurulunun iiyelerine ve yedeklerine is saglhig1 ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir.
(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligma yakalanan calisana ise baslamadan dnce, sz konusu kazanin
veya meslek hastaligimin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.
(5) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi
yenileme egitimi verilir.
(6) Calisanlara verilecek is saghgi ve gilivenligi egitimlerinde; 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y6netmelik hiikiimleri esas alinir.
(7) Destek elemanlar1 ve ¢alisan temsilcilerine gorevlendirilecekleri konularla ilgili egitim verilir.

Calsanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarimin saglanmasi

MADDE 21-
(1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, ¢alisanlar ve ¢alisan temsilcilerinin, is saghg: ve
giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, onlara teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki
goriismelerde yer alma ve katilimda bulunma imkanini saglar.



Saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh defter

MADDE 22-
(1) isveren; isyerinde yiiriitiilen is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerine iligkin her tiirlii kayd: ve calisanlarm
kisisel saglik dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 y1l streyle saklar.
(2) ISGB tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildig1, seri numarah ve
sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis, isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Midiirligiince sayfalar1 miihiirlenmek suretiyle onaylanmis bir defteri is yerinde bulundurur.
(3) Onayli defter yapilan tespitlere gore; is giivenligi uzmany, is yeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte veya
ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler igverene teblig edilmis sayilir.
(4) Onayl1 defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise ISGB tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve
diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 23-
(1) Isveren; biitiin is kazalarmnin ve meslek hastaliklarmm kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlarla
ilgili raporlar1 diizenler.
(2) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is ekipmanmin
zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1
(ramak kala olaylar1) inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.
(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen gorevler igverene ayni zamanda rehberlik ve danigmanlik hizmeti de
sunan ISGB tarafindan yerine getirilir.
(4) Isveren, is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde, saghk hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigiine bildirir.
(5) Isyerinde meydana gelen is kazasi, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklar, personelin bagh oldugu ilgili
birim yetkilisi tarafindan, incelenmesi ve raporlanmasi amaciyla ISGB’ye hemen bildirilir. Bu bildirim
Ydnerge ekinde yer alan formlar kullanilarak yapilir (EK-1, EK-2 ve EK-3).

Saghk gozetimi

MADDE 24-
(1) Isveren, calisanlarm isyerinde maruz kalacaklar1 saghik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saghk
gbdzetimine tabi tutulmalarni saglar.
(2) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gdzetiminin uygulanmasindan
ISGB sorumludur.
(3) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri gizli
tutulur.
(4) ISGB’de isyeri hekimi:
a) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve ¢alisma ortaminin gdzetimi
ile ilgili igverene rehberlik yapar.
b) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar1 bilgilendirir ve onlarin rizasini alir.
c¢) Saglk gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile is birligi icinde g¢aligma ortammnin gozetimi
kapsaminda gerekli 6l¢limlerin yapilmasini 6nerir ve 6lglim sonuglarini degerlendirir.

Ozel politika gerektiren gruplar

MADDE 25-
(1)Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar, 6zellikle bunlari
etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.

Hizmetin cahsanlara iicretsiz verilmesi
MADDE 26-
(1)Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri calisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.



Acil durum ve tahliye

MADDE 27-
(1) isveren, ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek ve calisan ile calisma ¢evresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil
durumlar1 belirler.
(2) Acil durumlarm belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
dokimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar1 ile ilgili hususlarda, isyerinde
gerceklestirilen is ve islemler dikkate alinarak hazirlanan Bakanlik Acil Durum Plan1 esas alinir.
(3) Isyerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, énleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda yapilmasi gereken ¢alismalar ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda
gorevlendirilecek ¢aliganlarin belirlenmesinde, 18.06.2013 tarih ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri esas alinir.

Yanginla miicadele

MADDE 28-
(1) Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan maddelerin
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve igyerinde bulunabilecek azami kisi sayisma gore, igyerinde etkili ve
yeterli yangin sondiirme ekipmani ile gerektiginde yangm dedektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.
(2) Isyerinde yangin baslangiclarinda kullanilmak {izere, otomatik piiskiirtiiciiler bulunan yerler de dahil,
seyyar yangin sondiirme ekipmanlar1 bulundurulur.
(3) Yangin sondiirme ekipmanlar1 her zaman kullanima hazir bulundurulur.
(4) Yangin tesisat1 ve hortumlar, motopomplar, boru tesisati, yangin sondiirme arag¢ gere¢, donaniminin
periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Ek Tablo 3’te verilen dlgiitlere gore
yapilir.
(5) Yangin sondiirme ekipmani kolay kullanilir nitelikte, gériiniir ve kolay erisilir yerlere konulur ve bu
ekipmanlarin 6nlerinde engel bulundurulmaz.
(6) Isyerinde yangm sondiirme araclar1 ve malzemelerinin yerleri degistirilmez, alinmis olan yangm emniyet
tedbirleri bozulmaz.
(7) Yangin sondiirme ekipmani ve bulundugu yerler, 11.09.2013 tarih ve 28762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere
konulur ve bu isaretlerin kalic1 ve goriiniir olmas1 saglanir.
(8) Yangna kars1 savunma ile gérevli personel, isyerinin yangin durumuna ve kullanacaklar1 yangin sondiirme
cihazlarinin 6zelliklerine ve bu cihazlarin i¢indeki kimyasal maddelerin doguracaklari tehlikelere karsi egitilir.
(9) Isyerinde bagimsiz kacis, ¢ikis ve merdivenler ile yangmla ilgili biitiin 6zel diizenlemelerde, 19.12.2007
tarith ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri esas alinir.
(10) Yangin ve alarm tesisleri, isyerinin aydinlatma ve kuvvet sebekesinden ayri bir kaynaktan beslenir.

Ik yardim

MADDE 29-
(1) Isveren; isyerinde hasta veya yaraliya tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ gereclerle ilagsiz
uygulamalar1 yapan, ilk yardim egitimi alarak ilk yardimci belgesi almis destek elemanlarini gorevlendirir.
(2) Isveren, isyerinde her 20 calisan i¢in en az bir ilk yardime1 gorevlendirir.
(3) Isveren, ilk yardim konusunda 29.07.2015 tarih ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ik Yardim
Yonetmeligi esaslarina gore destek elemani gorevlendirir.
(4) Tiim ¢alisanlar ilk yardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.
(5) Isyeri hekimi, isyerinde ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmas1 ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiir.
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Destek elemam

MADDE 30-
(1) Isveren; isyerinde 50 galisana kadar arama, kurtarma, tahliye ekibi ve yanginla miicadele ekibi, her biri
icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer calisan1 destek elemani olarak gorevlendirir. Isyerinde
bunlar1 agan sayilarda ¢alisanin bulunmasi halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50’ye kadar calisan igin
birer destek elemani daha gorevlendirir.
(2) Destek elemanlari, isveren tarafindan olusturulan risk degerlendirme ekibinin Uyesidir.

ALTINCI BOLUM }
Isyeri Genel Saghk ve Giivenlik Onlemleri

Barolar

MADDE 31-
(1) Isveren, biirolarda kullanilacak is ara¢ gere¢ ve donaniminin yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin
calisanlara saglik ve glivenlik yoniinden zarar vermemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alir.
(2) Biirolarda ve tiim kapali alanlarda sigara igilmesi yasaktir.
(3) Isveren, biirolarm uygun hijyen sartlarmi saglayacak sekilde diizenli olarak temizligini yaptirir.
(4) Isverence ¢alisma ortaminda yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlar1 saglanir.
(5) Isveren, ¢alisma ortammi saglik ve giivenlik risklerine yol agmayacak ve ¢alisanlarin islerini rahatca
yapacaklar1 sekilde diizenlettirir.
(6) Isyeri taban déseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz, kaymaz ve seviye farki
bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli egimler, ¢ukurlar ve engeller bulundurulmaz.
(7) isverence pencerelerin, giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir olmasi saglamir. Calisanlari,
pencerelerden gelen gilines 1s18nin, 1sisinin ve hava akimlarmin olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli
tedbirler alinir.
(8) Calisma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, ¢alisanlarin saglik ve gtvenliklerini riske
atmadan islerini yiiriitebilmeleri ve rahat ¢alismalar1 i¢in yeterli olmas1 saglanir.
(9) Yiiksekte bulunan evrak, dosya veya malzemeler bulunduklar1 yerden alinmalar1 gerektiginde tizerlerine
cikmak i¢in tekerlekli, hareketli ekipmanlar kullanilmaz.
(10) Biro icindeki elektrik tesisat ve kablolari, takilip diisme riskini 6nleyecek sekilde bulundurulur.
(11) Personel yiikiin elle tasmmmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, bel ve sirt incinmelerine karsi elle
tasima kurallar1 konusunda bilgilendirilir.
(12) Isyerinde yagh ve kaygan yerler bekletilmeksizin derhal temizlenir. Temizlik siiresince, kaygan zemin
ikaz levhalar1 ile insanlarin yazili ve gorsel uyarilmasi saglanir.
(13) Mesai bittiginde is yerinden ayrilirken acele edilmez ve giivenlik kurallarina uyulur.
(14) Isveren, ¢alisanlarin is saghg1 ve giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak
ekranl araclarla ¢alisanlara, ise baslamadan 6nce ve ¢alisma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda
gerekli egitimi verir.
(15) Biiroda kullanilan 6zellikle ekran, klavye, ¢alisma masasi ve sandalyesi gibi ekipmanlardan ve gerekli
alan, aydmnlatma, yansima ve parlama, giriltii, 1s1, radyasyon ve nem gibi calisma ortamindan
kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinin, ortadan kaldirilmast ya da kabul edilebilir duzeye
diistirtilmesi hususlarinda; 16.04.2013 tarih ve 28620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ekranli Araglarla
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri esas almnr.
(16) 17.04.2010 tarih ve 27555 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Tattin Urtnlerinin Tuketilmemesine ve
Satigma Iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun olarak biirolarda ve diger kapali
alanlarda tiitiin tirinlerinin tiiketilemeyecegine dair gerekli yasal uyar1 levhalar1 asilir.
(17) Biirolarda kullanilan ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakim1 ve hizmete alinmasi bu isleri yapmakla
0zel olarak gorevlendirilen kisilerce yapilir.
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Isyeri hijyen 6nlemleri

MADDE 32-
(1) Isveren, isyeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarinmn, ara¢ ve gereclerinin, dzellikle havalandirma
sistemlerinin uygun hijyen sartlarin1 saglayacak sekilde diizenli olarak temizligini yaptirir.
(2) Isyerlerinde taban déseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlar1 saglayacak sekilde
temizlemeye elverisli, saglik ve guvenlik yoniunden uygun malzemeden yapilir.
(3) Isyerindeki lavabolari, duslari, tuvaletleri, soyunma odalarmi en iyi sekilde kullanmak her bir ¢alisanmn
sorumlulugudur.
(4) Calisanlar igin, rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve hijyen sartlarini haiz
yeteri kadar ekipman ve ara¢ gereg ile donatilmig yemek yeme yeri saglanir.
(5) Isyerinde, kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, uygun havalandirma, aydinlatma, termal
konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilir.
(6) Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.
(7) ISGB; kantin, yemekhane, kres ve soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak izere isyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetler.
(8) Isyerinde i¢me sularinin temiz ve igilebilir olmas1 saglanr.
(9) Soyunma yerlerinde yeteri sayida ve biiyiikliikte elbise dolabi, sira ve benzeri esya bulundurulur. Soyunma
yerleri ve dolaplar1 kolay temizlenebilir malzemeden yapilir ve kilitli olmalidir.
(10) Calisanlar gerek kiyafetleri gerekse el, yliz temizligi ile hijyen kurallarina uymak zorundadir.
(11) Lavabo, tuvalet ve dus mahallerinde yeterince tuvalet ve el kurutma kagidi bulundurulur ve kullanilir.
(12) Lavabo, dus ve tuvalet mahalli taban ve duvar kaplama malzemeleri kolayca temizlenebilir malzemeden
yapilir.
(13) Su depolarinmn temizligi yaptirilir ve numuneler yetkili kurumlara tahlil ettirilerek raporlar dosyasinda
saklanir.

Saghk iinitesi

MADDE 33-
(1) Saglik tinitesindeki ¢alismalar isyeri hekimi gozetiminde yiiriitiilir. Temizlik ve dezenfeksiyon temel
ilkedir.
(2) Saglik tinitesi her giin paspasla temizlenir. Taban ise dezenfektan ile dezenfekte edilir.
(3) Hastaliklar1 6nlemek i¢in tek kullanimlik maske, eldiven, enjektor, intraket ve vacutainer kullanilir. Ayrica
her muayene ve enjeksiyon sonrasi eller ve kullanilan malzemeler dezenfekte edilir.
(4) Her tiirlii tibbi ve cerrahi malzeme kullaniminda sterilizasyon konusunda gerekli 6zen ve dikkat gosterilir.
(5) Pansumanda kullanilan ve kuru olarak sterilize edilen gazli bezleri ve tamponlar1 tromelde yine steril
olarak muhafaza edilir.
(6) Saglik tinitesinde acil miidahale i¢in bulundurulan ilaglar kilitli bir dolapta muhafaza edilir.
(7) Tibbi atiklar, 22.07.2005 tarih ve 25883 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi Atiklarin Kontroli
Y 6netmeligi kapsaminda uygun torba ve kesici-delici atik kabinda toplanir ve bertaraf edilmesi saglanir.
(8) Unitede kesici ve delici alet yaralanmalarma karsi gerekli kisisel ve genel saglik ve giivenlik dnlemleri
alinir.
(9) Calisan personelin periyodik saglik kontrolleri yapilmali, bulasici bir hastaligi olan veya tasiyici oldugu
belirlenen personel ¢alistirilmamalidir.
(10) Ellerde acik yara, kesik, catlak vs. varsa caligmaya baslamadan dnce mutlaka bandajla kapatilmali ve
yapilacak ise uygun eldiven giyilmelidir.
(11) Saglik tinitesinde hi¢bir sekilde yiyecek ve icecek bulundurulmamalidir.
(12) Saglik tinitesinde ¢aliganlar uygun 6nliik veya tiniforma giymek zorundadirlar. Bu 6nliik veya tniforma
iinite disinda kullanilmamalidir.

Laboratuvar
MADDE 34 -
(1) Laboratuvarda mutlaka laboratuvar onliigii ile ¢aligiimalidir.
(2) Calisirken eller yiize siiriilmemeli, agza herhangi bir sey alinmamalidir.
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(3) Laboratuvarda temizlik, sanitasyon dezenfeksiyon igslemleri periyodik olarak yapilmalidir.

(4) Calisan personelin periyodik saglik kontrolleri yapilmali, bulagici bir hastaligi olan veya tastyici oldugu
belirlenen personel ¢alistirilmamalidir.

(5) Her bir ekipman kullanildiktan sonra uygun bigimde temizlenerek yerlerine kaldirilmalidir.

(6) Atilacak kat1 maddeler ¢op kutusuna atilmalidir.

(7) Laboratuvarda meydana gelen her tiirlii olay, ISGB’ye aninda haber verilmelidir.

(8) Laboratuvar1 yonetenlerin izni olmadan hi¢bir madde ve malzeme laboratuvardan digar1 ¢ikarilmamalidir.
(9) Kimyasal maddeler gelisigiizel birbirine karistirilmamalidir.

(10) Ellerde acik yara, kesik, catlak vs. varsa ¢alismaya baglamadan 6nce mutlaka bandajla kapatilmali ve
yapilacak ise uygun eldiven giyilmelidir.

(11) Laboratuvardan ¢ikinca eller mutlaka yikanmahdir.

(12) Laboratuvarlarda hicbir sekilde yiyecek ve icecek bulundurulmamalidir.

(13) Laboratuvarda bulunan hi¢bir malzeme amag dis1 kullanilmamalidir.

(14) Kimyasal maddeler asla koklanmamali ve agi1z yolu ile tadina bakilmamalidir.

(15) Higbir sebeple kat1 ve siv1 atiklar lavabolara dokiilmemeli, etiketlerle belirlenmis ve uygun atik kaplarina
atilmalidir.

(16) Tibbi atiklar, 22.07.2005 tarih ve 25883 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Tibbi Atiklarm Kontroli
Yonetmeligi kapsaminda uygun torba ve atik kabinda toplanir ve bertaraf edilmesi saglanir.

Siginak

MADDE 35-
(1) Sigmmak yapilma amacina uygun bir sekilde bos tutulmali, havalandirmasi, bakimi ve temizligi periyodik
olarak yapilmalidir.
(2) Sigmagin kullanim ve muhafazasima iliskin hususlarda 25.08.1988 tarih ve 19910 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan Sigmak Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

Kapah ve acgik otopark

MADDE 36-
(1) Kapali otoparka likit petrol gaz1 (LPG) veya sikistirilmis dogalgaz (CNG) yakit sistemli araglar alinmaz.
(2) Kapali otoparklarda lastik depolari, yanici, parlayici ve patlayici maddeler ve bunlara ait depolar
bulundurulmaz.
(3) Kapali otoparkta uygun ve yeterli aydinlatma ile havalandirma sistemi olmalidir.
(4) Otoparklarda trafik kurallarina uyulur.
(5) Agik ve kapali otopark alaninda, tiim araglarin emniyetli bir sekilde park etmesi i¢in yonlendirme ve
bilgilendirme amagcli ¢izgiler ve isaret levhalar1 bulundurulur.
(6) Can ve mal giivenligi agisindan gizgilere ve isaretlere uyulmasi zorunludur.
(7) Yangin miidahale ekipmanlarinin 6niine ve engelliler i¢in ayrilmis park alanlarina engelli kisiler hari¢ park
edilmesi yasaktir.

Elektrikle ilgili konularda is giivenligi 6nlemleri

MADDE 37-
(1) Elektrik ve elektronik cihazlarin bakimi, onarim ve kontrolii ehliyetli kisiler tarafindan yapilir.
(2) Isyerinin ana ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kagak akim rolesi (artik akim anahtarr)
tesis edilir.
(3) Elektrik devrelerinde ¢ahsilirken yiiziik, saat, kolye gibi iletken madeni esya tasmmamalidir. Isin geregi
olarak yiiksek gerilim eldiveni, emniyet kemeri, kolluk, izoleli yer déseme malzemesi gibi koruyucu
malzemeler kullanilir.
(4) Elektrik devresine kapasitenin iizerinde cihaz baglantist yapilmaz.
(5) Elektrikli cihazlarin isi bittikten sonra figleri prizde birakilmaz.
(6) Seyyar lamba kullanilacagi zaman 220/24 voltluk izolasyon trafosu takili olanlardan baska lamba
kullanilmaz.
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(7) Fissiz ve prizsiz agik uglu kablolarla elektrik ocagi, seyyar lamba, elektrikli diger cihazlar ve makine
kesinlikle kullanilmaz.

(8) Uzerinde yiiksek voltaj bulunan cihazlarin onarim ve ayarlar1 yetkili kisilere yaptirilir.

(9) Gii¢ dagitim tablolar1 kilit altinda bulundurulur. Kontrol veya onarim i¢in techizat devreden ¢ikarildiginda,
ilgili devre kesicisi acik olarak kilitlenir ve {izerine uyar1 etiketi asilir.

(10) Kablo tesisatinin tamir ve kontroliinii yetkili personel yapar.

(11) Elektrikle ¢alisan makine ve cihazlar su ile temas ettirilmez, 1slak elle dokunulmaz.

(12) Elektrik dagitim ve kumanda panolarinin kapaklar1 agilmaz.

(13) Otomatik sigorta herhangi bir nedenle diismiigse, yetkili elektrik¢iye haber vermeden kaldirilmaz.

(14) Herhangi bir elektrik arizasi, elektrik ark veya buna benzer bir durumda teknik personelin miidahalesi
icin ilgili birime haber verilir.

(15) Elektrik kablo ve aksamina dokunulmaz. Elektrik panolarmna, cihazlara ve sigortalara midahale edilmez.
(16) Elektrik¢inin gorevine ve yaptigi ise miidahale edilmez.

(17) Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip tesis edilir ve
calisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine kars1 korunur. Elektrik tesisinin kurulmasinda
30.11.2000 tarih ve 24246 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi,
4.11.1984 tarih ve 18565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21.08.2001
tarth ve 24500 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
hikumleri esas alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

(18) Elektrik tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili

Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Ekipmanlarmm Kullanimmda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Ydnetmeligi
hiikiimleri esas alinarak yapilir.

(19) Hizmet binalar1 ve ¢alisma biirolarinda elektrikli 1sitici, ¢ay makinesi veya elektrikli su 1siticilar
kullanilmasi yasaktir.

(20) Jenerator odalarinda yakit kacaklar1 kontrol edilir. Kagak varsa giderilene kadar jenerator galistirilmaz,
bidon ve benzeri esyalarda yanici yakit bulundurulamaz.

(21) Yiiksek ve algak gerilim pano odalari ile trafo odalarina ehliyetsiz kisiler giremez. Bu mahallerde bir
miidahale olacak ise ehliyetli kisilerin gelmesi beklenir ve bu odalarda en az bir gézlemci esliginde ¢alisilir.

Yemekhane ve mutfakta saghk ve giivenlik 6nlemleri

MADDE 38-
(1) Calisanlarin saghigi agisindan yemek pisirme, yemek dagitimi, bulasik yikama gibi islerde ¢alisilirken
onliik, baslik, eldiven gibi koruyucu malzemelerle beraber tiim is elbisesi daima temiz tutulur ve mutlaka
kullanilir.
(2) Yemek pisirme, dagitim ve bulasik yikama gibi islerde calisilirken tencere, tava, tabak, bardak, catal, kasik,
bigak gibi ara¢ gereclerin gerektigi sekilde yikanmasi, deterjan ve sabunlu birakilmamasi, yikanmis olanlarin
temiz muhafaza edilmesi gibi hususlara azami 6zen gosterilir.
(3) Gida maddelerinin ve igme suyunun temiz ve uygun sekilde muhafazasina, baska maddelerle
karigmamasma, ¢cabuk bozulan et, siit gibi maddelerin buzdolab1 ve diger sogutucularda tutulmasina dikkat
edilir.
(4) Mutfak, yemekhane, dolaplar, masalar ve servis yapilan biitiin yerler sik sik temizlenir. Bu mahaller sinek,
bocek ve benzeri tozdan arindirilir ve siirekli havalandirilmasi saglanir.
(5) Hasarata kars1 ilaglama yapildiginda gida maddelerine ve yemek kaplarina bulagsmamasma dikkat edilir.
[laglamadan sonra biitiin arac¢ gere¢ ve mutfak malzemeleri yikanr.
(6) Buharl yemek pisiricileri kullanirken kullanma talimatina uyulur.
(7) Et kiyma makinesi calisirken etin konuldugu béliime el sokulmaz. s bittiginde makine durdurulur. Makine
calisirken ve fisi takiliyken temizlik yapilmaz.
(8) Buharl pisirici, et kiyma makinesi gibi cihazlarda ariza oldugunda gorevli olmayanlar miidahale etmez,
ilgilisine haber verir.
(9) Likit petrol gaz1 (LPG) tiiplerinin muhafazasi, kullanilmasi ve kontroliinde talimatlara uyulur.
(10) Copler kapali ¢op kutularinda muhafaza edilir. Etrafa tasmadan ve biriktirmeden atilmasi saglanir.
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(11) Kaygan yerlerde, hareketli ve donen kisimlarda is goriirken son derece dikkatli olunur. Gerekli glivenlik
onlemleri alinmadan ise baslanmaz.

(12) Soguk depo kapilari kesinlikle kilitlenemez ve i¢cerden disariya ¢ikis kesinlikle kilitli olamaz.

(13) Biitiin tiretim mutfaklarinda,

a) Likit petrol gazi (LPG) ve dogalgaz alarm sistemi,

b) Yangmn algilama sistemi;

¢)Yemekhane iiretim mutfaginda bulunan biitiin davlumbazlara otomatik yangm sondiirme sistemi, kurulur,
bakimi yapilir, sistemin siirekli faal olmas1 saglanir ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat1 kapsaminda bu sorumluluklar kullanici firmaya devredilir.

(14) Gida zehirlenmelerine karsi, ¢ikan yemeklerden steril numune kaplara “sahit numune” alinarak en az 72
saat saklanir.

(15) Calisanlar et kesimi ile ilgili is ve islemlerde, isverence saglanan gelik eldiven vb. kisisel koruyucu
malzemeleri kullanmak zorundadir.

Atolye, genel ariza, bakim ve yar1t mamul isleme islerinde is giivenligi tedbirleri

MADDE 39-
(1) Makine, tezgah, malzeme ve benzeri tesisler, calisanlarin islerini rahatga yapmalarina engel olmayacak ve
herhangi bir tehlikeye sebebiyet vermeyecek sekilde yerlestirilmeli ve bunlar geregi gibi korunmalidir.
(2) Tahrik makinelerinin biitiin hareketli kisimlari ile transmisyon tertibat1 ve biitiin tezgah ve makinelerin
tehlikeli olan kisimlari, uygun sekilde korunmus olmalidir.
(3) Transmisyon tertibat1 ile tezgdh ve makinelere ait koruyucularin, emniyet techizat ve tertibatinin
cikarilmasi veya igse yaramaz hale getirilmesi yasaktir. Bu koruyucular, ancak kontrol, ayar, bakim ve onarim
sirasinda kaldirilmali ve isin bitiminde derhal yerine takilmalidir.
(4) Bir tezgah veya makinede, ariza veya bunlarin koruyucusunda bir kusur ve yetersizlik goriildigii hallerde,
makine ve tezgah derhal durdurulacak ve ilgililere haber verilecek ve arizasi oldugu veya kusurlu koruyucusu
bulundugu tespit edilen tezgah veya makinede, herhangi bir kimsenin ¢caligmasimi 6nleyecek tedbirler alinacak
ve durum, bunlarn tizerine bir levha asilarak belirtilecektir.
(5) Isyerlerinde kullanilacak el aletleri, yapilacak ise uygun malzemeden yapilmis olmali ve yalniz yapimina
0zgii islerde kullanilmalidir.
(6) Tiim cihazlarin bakimi, onarimi, kontrol ve isletilmesi ehliyetli kisiler tarafindan yapilmalidir.
(7) Her turli makine/teghizat ¢alistirilmadan once kontrol edilecek; iginde, lstiinde ve cgevresinde zarar
gorebilecek insan, malzeme veya makine olmadigina dikkat edilecek ve gerekli glivenlik dnlemleri alinarak
yapilacaktir.
(8) Kapal1 yerlerde yapilacak caligmalarda havalandirmaya dikkat edilir, havalandirma {initeleri agik tutulur.
Derin pis su rogarlarina girilmez. Girilmesi mecbur olan hallerde havalandirma ve aspuraysan yapilir ve en az
bir gézlemci esliginde calisilir.
(9) Her tiirlii makine, tezgah, arag, madde ve malzeme kullanimindan sonra temizligi yapilarak yerlerine
birakilir, diizenin korunmasi saglanir.
(10) Herhangi bir ariza veya can ve mal giivenligi yoniinden tehlikeli bir durum tespit edildiginde gorevli
calisan derhal giderir, gideremedigi hallerde ise ilgili birim yetkilisine haber verir. Gorevli olmayan ¢alisanlar
ise tehlikeli duruma miidahale etmeden en kisa siirede ilgili birim yetkilisine veya ISGB’ye haber verir.
(11) Calisanlar siirekli veya gegici gorevle calistiklar igyerleri ile ziyaret maksadiyla da olsa bulunduklar
yerlerin glivenlik kurallarina uyar.
(12) Kullanilan makine, tezgah, arag ve techizatta ariza meydana geldiginde derhal durdurulur.
Gorevli olmayan ¢aligan arizay: gidermeye ¢aligmaz ve ilgili birim yetkilisine bildirir.
(13) Yapilan is ve bulunulan yerin 6zelligine gore kisisel korunma ve giivenlik i¢in gozliik, maske, emniyet
kemeri, baret, eldiven, kulaklik gibi KKD’ler ilgililerden istenir ve mutlaka kullanilir.
(14) Hareketli makine, tezgah ve techizatta bakim, ayar, kontrol ve temizlik islemleri yapmaya baslamadan
once enerjisi kesilir, sistem devre dig1 birakilir. Bakim, ayar, kontrol ve temizlik isleri bittikten sonra, her
acidan giivenli bir ¢alisma ortami mevcut oldugundan emin olunur. Aksi halde makine ve/veya techizat
calistirilmaz.
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(15) Motor, pompa gibi dénen kisimlara ait muhafazalar bakim, ayar ve temizlik gibi nedenlerle yerinden
cikarildig1 zaman, ¢ikarma sebebi ortadan kalktiginda derhal yerine takilir.

(16) Seyyar merdivenlerle bir yere ¢ikilacagi zaman merdivenin bu is i¢in emniyetli oldugundan emin
olunduktan sonra, baska bir ¢alisan nezaretinde uygun meyilde kullanilir. Kaymayacak ve devrilmeyecek
sekilde onlem alinir.

(17) Calisan, kendisi ve bir baskasina zarar vermemek i¢in; ¢apak alma, per¢in yapma, taglama, kaynak, kesim
gibi iglerde ¢alisirken gozliik, perde gibi koruyucu malzeme kullanir.

(18) Arizali makine, tezgah, el aletleri ve diger ¢alisma araglar1 kullanilmaz, degistirilmesi igin ilgili birim
yetkilisine bilgi verilir.

(19) Makine ve tezgahlar ¢alisirken bakim ve onarim yapilmaz.

(20) Tezgahlarda yer alan hareketli ve doner kisimlarin mevcut korumalar1 olmadan tezgah calistirilmaz,
korumalar1 asla yerinden ¢ikarilmaz.

(21) Calisanlar yetkisi, bilgisi ve gorevi disindaki islere karisamazlar.

(22) Isyerinin ¢esitli alanlarmda daha dnceden alinmis ve bundan sonra da isin durumuna gore alinacak is
saglhig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulur, bu tedbirler degistirilip bozulmaz.

(23) Is yerinin gesitli yerlerine asilmis olan saglik ve giivenlik ikaz isaretlerine uyulur, mevcut yerleri
degistirilmez.

(24) Gorevli olarak isyeri disina ¢ikan, {ilke ve sehir dis1 islerde gorevlendirilen calisanlar bulunduklar1 is
ortamlarindaki saglik ve giivenlik kurallarina uyar.

(25) Isyerinde bulunan alt isverenler ile calisanlar1 bu Yonergeye gore hareket eder ve giivenlik tedbirlerine
uyar.

(26) Bakanligimizda is yapan yiiklenici ve alt yiikleniciler is saglig1 ve giivenligi mevzuatia uygun is yaparlar
ve ilgili birim yetkilileri ile ISGB’ce denetlenir.

(27) Calisanlar tehlikeli bir durumla karsilastiklarinda duruma miidahale etmeden en kisa strede ilgili birim
yetkilisine veya ISGB’ye haber verir.

(28) Calisanlar; girmeleri yasak olan yerlere (ikaz levhalari, isaretler, cizgiler vs. ile belirlenmis alanlara)
kesinlikle giremezler.

(29) Calisanlar kendi gorevi olmayan ve yaptigi takdirde kendisine, yaninda bulunanlara veya igyerine zarar
verecek islere miidahale edemez.

(30) Boslukta askida duran cisimler altinda durulmaz ve yiiriinmez, ayrica gerilmis teller ve halatlar Gizerinden
atlanilmaz.

(31) Yiiksekte yapilan ¢alismalar konusunda ilgili ¢alisanlara yiliksekte calismanin tehlike ve riskleri
konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

(32) Isyeri disinda gorevli olarak arag kullanan soforler, can ve mal giivenligi yoniinden aliacak tedbirler ile
ilgili olarak 18.07.1997 tarih ve 23053 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik Yonetmeligi
huktmlerini esas alarak hareket ederler.

(33) Isyerinde, is ekipmanlarmin kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik ydniinden uyulmas: gerekli asgari
sartlar konusunda, 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hukimleri esas alinir.

Teshin merkezlerinde is saghgi ve giivenli tedbirleri

MADDE 40-
(1) Kazanlar; ehliyeti hiikkiimet veya mahalli idareler tarafindan kabul edilen kazan yakma belgesi olan
kisilerce isletilir.
(2) Kazanlarm goriiniir tarafinda imalat¢1 firma adi, kazan imal tarihi, numarasi, en ylksek ¢alisma basinci,
tipi, yakit cinsi (s1vi, gaz, katr), termometre ve manometre bulunacaktir.
(3) Kazan dairesine gorevli personelden baskas1 giremez.
(4) Kazan dairelerinde yakit cinsine uygun uyar1 sistemi bulunacak, alarm sistemi herhangi bir yakit kacagida
gerekli alarmi vererek yakit1 kesecektir.
(5) Kazan dairelerinin iist ve alt havalandirmalarinin siirekli agik tutulmasi saglanacaktir.
(6) Kazan yakilmadan 6nce; emniyet klape, kazan kapaklari, emniyet siboplari, manometre, yakit ve su miktari
ile kazan vanalarinin a¢ik oldugu kontrol edilir ve kazan yakilir.
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(7) Kazan yakildiktan sonra, termometreler kontrol edilir. Kazanim istenilen sicaklik degerlerinde calisip
caligmadigi gozlenir. Aykiri bir durum varsa kazan kapatilir ve teknik mudahale yapilir.

(8) Kazanlarin ve yakit yakici cihazlarin (brilor), periyodik bakim ve kontrolleri yapilir ve yapilan her bakim
tutanaklara iglenir.

(9) 1lgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde kazan basing testi yapilir ve tutanaga islenir.

(10) Kazan iclerinde bir caligma yapilacaksa en az bir gozlemci esliginde yapilir.

(11) Kazan yakici cihazlari yaninda kesinlikle yanic1t madde bulundurulamaz.

(12) Kazan iclerinde gerekli tedbirler alinmadik¢a havalandirma ve aspuraysan saglanmadik¢a g¢aligma
baslatilamaz. Oksi asetilen kaynagi yapilamaz, kazanin temizligi ve onariminda mekanik aletlerle ¢aligiimas1
gereken hallerde bu aletleri ¢alistiran basingli hava kompresorleri ve diger tahrik makineleri kazanin disinda
bulundurulacak, kazan igerisindeki cihaz baglantilari saglam olacak ve elektrik baglantilari kontrol edilecektir.
Elektrik baglantilar1 bozuk, anahtar1 bozuk, koruyucu emniyet sistemleri olmayan ve yipranmis kablolu hi¢bir
cihazla kazan igerisinde ¢alisilamaz.

(13) Basingli hava tanklarmin kontrol ve deneyleri, ehliyeti hiikimet veya mahalli idarelerce kabul edilen
teknik elemanlarca yapildiktan sonra kullanilir. IIgili mevzuatta belirtilen yasal stirelerde periyodik kontrolleri
yapilir.

(14) Basingli hava tanklarinin stop valfi, emniyet sibobu, manometresi kontrol edilmeden ¢alistirilamaz.

(15) Sogutma gruplar1 gaz kagaklar1 kontrol edilmeden g¢alistirilmaz. Sogutma gruplarmin istenilen basing
degerlerinde ¢alisip ¢calismadigi kontrol edilir. Aykir1 bir durum varsa kapatilir.

Gerekli kontrol ve bakim yapildiktan sonra ¢aligtirilir.

Asansorler

MADDE 41- (1) isyerinde insanlarin ve yiiklerin tasinmasinda kullanilan asansérlerin, insan can ve
mal giivenligini tehdit etmeyecek sekilde kullanimlarmi saglamak ve ¢evreyi korumak {izere isletme, bakim,
periyodik kontrol, mevcut asansorlerin iyilestirilmesi, denetim, garanti ve satis sonrasi hizmet sartlari ile
uyulmasi gereken kurallar bakimindan, 24.06.2015 tarih ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Asansdr Isletme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi hiikiimleri esas almnir.

Kisisel Koruyucu Donanim

MADDE 42-
(1) Kullanilacak KKD’lerin 6zellikleri, temini, kullanim1 ve diger hususlarla ilgili olarak 02.07.2013 tarih ve
28695 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri esas alinir.
(2) KKD, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak teknik Onlemlerle veya is organizasyonu ve calisma
yontemleriyle 6nlenemedigi, tam olarak siirlandirilamadigi durumlarda kullanilir.
(3) KKD, is kazasi ya da meslek hastaligimmin onlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve guvenlik risklerinden
korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir.
(4) KKD’ler, igveren tarafindan {icretsiz verilir, imalatg1 tarafindan saglanacak kullanim kilavuzuna uygun
olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir, ihtiya¢ duyulan pargalar1 degistirilir, hijyenik sartlarda
muhafaza edilir ve kullanima hazir bulundurulur.
(5) Isveren, KKD’lerin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.
(6) KKD’ler, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun olarak kullanilir.
(7) KKD’ler ¢alisanlarin kolayca erigebilecekleri yerlerde ve yeterli miktarlarda bulundurulur.
(8) KKD’ler talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi yapilir.
(9) Calisanlar, kendilerine saglanan KKD’leri dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun
sekilde muhafaza etmekle ylikiimliidiir.

YEDINCI BOLUM
Yururlik ve Yaratme

Yurarluk

Madde 43- (1)Bu Yonerge, onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 44- (1)Bu Ydnerge hikimlerini Bakan ydrdtur.
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EK-1

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI N
iISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi /;’7?/‘*:7g

RAMAK KALA OLAY / TEHLIKELi DURUM
BiLDiRiM FORMU

Tarih: / / Saat: Yer:

Ramak Kala Olay Tanimi: Ramak kala olay, is Saglig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeliginde; isyerinde
meydana gelen, ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay
olarak tanimlanmistir. istatistiklere gére her 300 ramak kala olayinda 29 yaralanmali kaza, her 29 yaralanmali
kazada 1 6limli veya agir yaralanmali kaza gergeklesmektedir. Bu bakimdan ramak kala kayitlarinin tutulmasi
isyerinde is kazalarini 6nlemek icin hayati 5nem tasimaktadir.

Tehlike Tanimi: Mal, can ve gevre igin potansiyel bir tehlike olusturan malzeme, durum veya aktivitenin
karakteristigi olarak tanimlanmaktadir.

Formu Dolduranin
Adi Soyad (*) :
Bolumii:

Gorevi :

Tarih:  / / imza:

Ramak Kala Olayi/Tehlikeyi tanimlayiniz:

Olay Yerini Belirtiniz:

Ramak Kala Olayin/Tehlikenin ¢6ziimii Konusunda Oneriniz Nedir?

Ramak Kala Olaydan/Tehlikeden Etkilenen/Etkilenecek Kisi Sayisi:

Bildirimi Alan ilgili Amirin Goriist (*):

Tarih: [/ / imza:

(*): Zorunlu degildir

18



EK -2
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T.C

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ISYERi SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi
iS KAZASI TUTANAGI

=
/;'iﬁé‘ski?&

KAZA GEGIREN GCALISANIN
TC. KiMLIK NO

ADI-SOYADI

KURUM SiCiL NO

SIGORTA SiCiL NO

BABA ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARIiHi

GOREV YAPTIGI BiRIM
GOREVi / UNVANI

iSE BASLAMA TARIHi

KAZA TARIH VE SAATI

KAZA ADRESI

KAZA GUNU iSBASI SAATI
KAZA SONUCU TIBBI MUDAHALE
UZUV KAYBI

TIBBi MUDAHALEYi YAPAN
EV ADRESI:

TELEFONU:

KAZAYA AiT FOTOGRAF veya

Yapildi ( )

Vardir ()

KROKi:

Yoktur

Yapilmadi ( )

()

BEYAN TARiHi: / /

KAZANIN NASIL OLDUGU:

Birim Amiri

Kazali

Tanik 1 (Varsa)

Tanik 2 (Varsa)

TC. Kimlik No
Adi-Soyadi
Gorevi
Adresi
Telefonu
imza
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EK-3

(SGK

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligii

Belgenin Duzenlendigi Tarih .. /... / ...

Belgenin Duizenlendigi Say1 : . . .

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDiRIM FORMU

isyeri Bilgileri:

is Yeri No:

isyeri bagh Bulundugu Unite:

isyeri bagh Bulundugu il:

Vergi Dairesi Adi:

Vergi Dairesi No:

Kaza Giinii Isyeri Vardiya
Baslangig Saati:

Kaza Giinii isyeri Vardiya
Bitis Saati:

is Yeri Adres:

is Yeri Unvan:

is Yeri Tel:

is Yeri Faks:

Kaza Sonrasi Is Yerinin
Durumu:

Sigortal Bilgileri:

Adi Soyadi:

Tc Kimlik No:

Sicil No:

Dogum Tarihi:

Medeni Hali:

Uyrugu:

Son Ise Giris Tarihi:

ilk ise Giris Tarihi:

Ogrenim Durumu:

Meslegi:

Gorevi:

Ucretli izin Giin Sayisi:

Prim Odeme Durumu:

20



Adresi:

il/ilge:

istihdam Durumu:

Faks:
Tel:
E-posta:
Adi Soyadi:
Sigortalini Yakininin 1.5 Kimljk
Numarasi:
Adresi:

Mesleki Egitim Almis mi?:

is saghg ve Giivenligi Egitimi Almis mi?:

Kaza Giinii isbasi Saati:

Sigortali Kazadan Sonra Ne Yapti?:

isi Birakma Tarihi:

isi Birakma Saati:

Kaza Aninda Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

Kaza Aninda Yiiriitmekte Oldugu Ozel Faaliyet:

Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigi Arag/Gereg:

Yaralanmaya Neden Olan Olay:

Yaranin Tiirii:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Yaralanmaya Neden Olan Arag/Gereg:

Kaza Sonucu is Goremezligi:

Kaza Sonucu Is Géremezlik Durumu:

Kazadan Dolayi isgiinii Kaybi:

Kazanin Gergeklestigi Yer:

Kazanin Gergeklestigi Ortam:

Calisilan Ortam:

Calisilan Cevre:
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Tibbi Miidehale Yapildi mi? :

Tibbi Miidehale Yapan Kisi:

Tibbi
Miidehale
Yapilan Yer:

Tibbi Miidehale Yapilan il:

Tibbi
Miidehale
Yapilan ilge:

Tibbi Miidehale Yapilan Tarih:

Tibbi
Miidehale
Yapilan Saat:

Bildirim Tarihi:

Bildirim Saati:

is Kazasi Bildirim Bilgileri:

Bildirimi Hazirlayan:

Tc Kimlik No: Adi:
Soyadi: Tel:
Faks: E-posta:
Erkek: Kadin:
Cocuk: Hiikiimlii:
Bildirilen isci Sayisi: —
Eski Hiikiimlii: Feror
) Magduru:
Stajyer/ T
Girak: Oziirlii:
Toplam:
is Kazas Bilgileri:
Kazaya Ugrayan Kisi Sayisi:
Kaza il: Kaza Ilce:
Kaza Saati: Kaza Tarihi:

Kaza Adres:

Kazanin Gergeklestigi
Yer/Boliim:

Kaza Sebebi Agiklama:

Kaza Sebebi:
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Kazaya Sebep Olan
Arag/Gereg:

is Kazasi Sahit Bilgileri:

Tc Kimlik No Ad Soyad e-posta

Meslek Hastalig: Halinde Doldurulacaktir:

Calisilan Ortam:

Meslek Hastaligi Saptanma Sekli:

Meslek Hastaligi Etkeni:

Meslek Hastaligi Etken Siiresi:

is Géremezlik Seviyesi:

Meslek Hastalg: Tanisi:

Meslek Hastalgi Tani Tarihi:

Bildirim Tarihi: Bildirim Saati:

[Not: Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasini Kanunun 4 tincti maddesi birinci fikrst (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilar1 o yer]
kolluk kuvvetlerine derhal Kuruma da en geg kazadan sonraki tig is ginti iginde, (b) bendi kapsaminda sigortalinin kendisi tarafindan 1 ay1 gegmemek]
sartiyla rahatsizZigimn bildirim yapmaya engel olmadig1 gunden sonra ki g isgiini iginde ayrica igveren sigortalinin meslek hastaligma tutuldugunu
ogrendigi veya bu durum kendisine bildirildigi giinden baslayarak tg 1s ginti iginde (b) bendi kapsamindaki sigortali ise bu durumu 6grendigi ginden]
baslayarak tig i guinti iginde Kuruma bildirmesi zorunludur.
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